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TAC - Trilhas de Aprendizagem por Competências

Processo contínuo
Mudança de 

comportamento
Melhoria do 
desempenho

Visão clara das 
competências 

necessárias

Nivela conhecimentos 
necessários

Proporciona um 
ambiente de 

aprendizagem contínua

Potencialização do 
processo de 

aprendizagem  

Diferentes estímulos 
para aprendizagem

Estímulo ao 
autodesenvolvimento
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Benefícios das 
Trilhas de 

Aprendizagem 
por 

Competências

Autonomia na escolha 
dos temas para 
aprendizagem

Foco na lacuna de 
desempenho

Desenvolvimento 
contínuo

Responsabilidade 
partilhada

Reconhecimento 
e valorização pela 

busca de 
melhorias

http://www.holosdho.com.br/
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Resultados das Trilhas de Aprendizagem por Competências 

Os resultados na aplicação das Trilhas de Aprendizagem por Competências 

permitem identificar que este modelo educacional representa uma estratégia de 

aprendizagem inovadora e eficaz, que propicia ao empregado o aprendizado 

contínuo, através de múltiplas formas de aperfeiçoamento pessoal e profissional, de 

maneira integrada ao planejamento de carreira e aos planos de sucessão na 

organização. 

As Trilhas de Aprendizagem evidenciam uma alternativa às tradicionais grades de 

treinamento, oferecendo uma variedade maior de recursos de aprendizagem. São 

caminhos flexíveis para promover o desenvolvimento das pessoas. A flexibilidade 

compreende novas formas de aprendizagem e facilita o processo de gestão do 

conhecimento. 

A partir desse contexto, o foco da Educação Corporativa passa a ser outro: ao invés 

cursos e programas isolados, o objetivo é desenvolver profissionais de uma maneira 

sistêmica e alinhada às necessidades de desempenho profissional e às entregas 

esperadas pela empresa. 
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Trilhas de Aprendizagem 

 

 

 

 

 

Cursos, Oficinas, Palestras, Seminários, Congressos

Grupos de Trabalho

Visitas Técnicas - Benchmarking

Leitura de Livros

Reuniões de trabalho

Coaching Executivo

Coaching para Equipes

Mentoria
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Metodologia e Ferramentas Holos DHO 

 

Design Thinking

Colheita e 
Facilitação 

Gráfica

Neuraprendizage
m

Assessment

IHC -
Indicadores de 
Habilidades e 
Competências

Mind Map

Jogos 
Cooperativos

Mapeamento  
Situacional

Dinâmicas de 
Grupo

Jogos 
Empresariais

Role -taking

Role-Playing

Role -creating

Estudos de 
Caso

CAV - Ciclo da 
Aprendizagem 

Vivencial

Análise 
Situacional

Análise 
Grafológica

Exercícios 
Situacionais
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Trilhas Holos DHO

 

Liderança

DHPL  
Desenvolvimento 
de Habilidades e 

Práticas de 
Liderança

TCL 

Técnicas de 
Coaching 

para Líderes

TPGT 

Técnicas e 
Práticas para 

Gestão do 
Tempo

DRI 
Desenvolvi

mento das 
Relações 

Interpessoais

HCI  
Habilidades 

de 
Comunicação 
Interpessoal

FRSP

Foco em 
Resultados e 
Solução de 
Problemas

GRC

Gestão e 
Resolução de 

Conflitos

TPN  Técnicas 
e Práticas de 
Negociação
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DE  

Desenvolvimento de 
Equipes

DRI 

Desenvolvimento 
das Relações 
Interpessoais

TPN 

Técnicas e 
Práticas de 
Negociação

HCI  

Habilidades de 
Comunicação 
Interpessoal

TRC

Técnicas para a 
Resolução de 

Conflitos

FRA

Foco em 
Resultados e 
Assertividade

FRA

Foco em 
Resultados e 
Assertividade

http://www.holosdho.com.br/

