Solucoes estratégicas para o I I I 0 s
desenvolvimento humano e

organizacional

Desenvolwmento
Humano e Or anizacional




MISSAO
Desenvolver e viabilizar produtos
e servicos que satisfacam as
necessidades do mercado,
contribuindo para
desenvolvimento humano e
organizacional.

VISAO
Ser reconhecida como a melhor
opcao em empresa de
Desenvolvimento Humano e
Organizacional, atendendo com
exceléncia as necessidades de
nossos clientes.

VALORES
Respeito a diversidade
Atuacao ética
Lealdade ao cliente
Valor competitivo
Qualidade na entrega




Nossos diferenciais

Seguranqa para quem contrata nossos servic;os

Atuacao Multidisciplinar

Responsabilidade Humana e
Social

Monitoramento dos Resultados




Atuamos com base no pensamento
global e integral, valorizando a triade
pessoas-processos-resultados




Nossos Pilares

Atuacao sistemica
Estrategias de inovacao
AcOes sustentaveis

Mensuracao de resultados




Solucoes Holos DHO

Atuamos nos sistemas de Gestao de Pessoas, Educacao Corporativa, Qualidade e Produtividade

Direcionamento
Estrategico de Identificacao de Educacao
Pessoal Talentos Corporativa




Solucoes Holos DHO

Atuamos nos sistemas de Gestao de Pessoas, Educacao Corporativa, Qualidade e Produtividade

Avaliacao de

Potencial e
Desempenho por Carreira, Remuneracao Qualidade e
Competencias e Gestao Trabalhista Produtividade




Direcionamento Estrategico de

Pessoal

Alinhamento de Alinhamento da Aplicacao de |dentificacao de Perfil
posicoes e papéis Estrutura de Pessoal Ferramentas de e Potencial de
profissionais Assessment Liderancas




Sistematizacao,
estruturacao e
elaboracao de

procedimentos para
provimento de
pessoal

Provimento de Pessoal

Alinhamento da
Estrutura de Pessoal

Provimento de cargos
administrativos,
técnicos e
estratégicos

Selecao por
Competéncias



O que garantimos em nossas praticas de

Recrutamento & Selecao

Selecao com base na cultura
da empresa

Otimizacao do funil

Processo seletivo agil e .
de contratacao

moderno

Selecao e Entrevista Ferramentas para Reducao de
com base no Perfil Avaliacao de Perfil e rotatividade
por Competéncias Potencial

Fontes diversificadas
de Recrutamento

Monitoramento com
base em 8 KPI's de
Recrutamento e Selecao




Desenho e Aplicacao
de Solugoes de
Aprendizagem

Educacao Corporativa

Elaboracao do Plano Aplicacao de
de Educacao Metodologias Ativas e
Corporativa Ferramentas

Inovadoras para
Aprendizagem

Avaliacao de
Resultados




Desenvolvimento

de Lideres

Competéncias e Habilidades de Lideranga
CNV - Comunicacao Nao-Violenta
Comunicacao Assertiva

Inclusao e Diversidade nas Equipes

Lider Coach

Tecnicas e Praticas para Gestao do Tempo
Foco em Resultados

Gestao de Conflitos

Habilidades de Negociacao

Feedback e Feedforward

Trilhas de Aprendizagem

Desenvolvimento

de Equipes

Como Melhorar o Desempenho de Equipes
Habilidades Interpessoais

Inclusao e Diversidade na Equipe
Trabalho em Equipe

Comunicacao Assertiva

CNV - Comunicacao Nao-Violenta
Praticas para Gestao do Tempo

Foco em Resultados

Resolucao de Conflitos

Feedback e Feedforward

Gestao

de Pessoas

RH Agil & Humanizado

RH Alta Performance

Inclusao e Diversidade em Gestao de Pessoas
Indicadores para RH (KPI'S)

Indicadores para R&S (KPI'S)

Gestao por Competéncias

Selecao por Competéncias

Entrevista de Selecao por Competéncias
Gestao do Desempenho na pratica

Gestao do Clima Organizacional

Formagcao de Instrutores de T&D
Formacao para Facilitadores de
Aprendizagem

Metodologias Ativas para Aprendizagem
Ferramentas Inovadoras para
Aprendizagem

Indicadores para Necessidades de T&D
Elaboracao do PAD - Plano Anual de
Desenvolvimento

Elaboracao de PDI -Plano de
Desenvolvimento Individual

Avaliacao dos Resultados de T&D (ROI)
6Ds em Educacao Corporativa



Carreira, Remuneracao e Gestao Trabalhista

Sistematizacao de

procedimentos para

Plano de Carreira e
Sucessao

Definicao de Perfis de
Cargos

Elaboracao do Plano
de Cargos e
Remuneracao

Sistematizacao,
estruturacao e
acompanhamento de
Rotinas Trabalhistas




Consultora Técnica Responsavel

JACQUELINE CERQUEIRA

Consultora Sénior em
Fducacao Corporativa e
(Gestao de Pessoas



https://www.linkedin.com/in/jacquelinecerqueira/
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https://www.facebook.com/holosDHO
https://www.instagram.com/holosdho/
https://www.linkedin.com/company/holosdho/?viewAsMember=true
http://linktr.ee/holosdho

