
Soluções estratégicas para o
desenvolvimento humano e
organizacional



MISSÃO
Desenvolver e viabilizar produtos

e serviços que satisfaçam as
necessidades do mercado, 

 contribuindo para
desenvolvimento humano e

organizacional.

VISÃO
Ser reconhecida como a melhor

opção em empresa de
Desenvolvimento Humano e

Organizacional, atendendo com
excelência às necessidades de

nossos clientes.

VALORES
Respeito à diversidade

Atuação ética
Lealdade ao cliente
Valor competitivo

Qualidade na entrega



Nossos diferenciais
Segurança para quem contrata nossos serviços 1

2

3

Atuação Multidisciplinar

Responsabilidade Humana e
Social

Monitoramento dos Resultados



Atuamos com base no pensamento
global e integral,  valorizando a tríade
pessoas-processos-resultados



Atuação sistêmica

Estratégias de inovação

Ações sustentáveis

Mensuração de resultados

Nossos Pilares



Soluções Holos DHO
Atuamos nos sistemas de Gestão de Pessoas, Educação Corporativa, Qualidade e Produtividade

Direcionamento 
 Estratégico de
Pessoal

1

Identificação de
Talentos

2

Educação 
Corporativa

3



Soluções Holos DHO
Atuamos nos sistemas de Gestão de Pessoas, Educação Corporativa, Qualidade e Produtividade

Avaliação de
Potencial e 
 Desempenho por
Competências

4

Carreira, Remuneração
e Gestão Trabalhista

5

Qualidade e 

Produtividade 

6



Direcionamento Estratégico de
Pessoal

Alinhamento de
posições e papéis

profissionais

1

Alinhamento da
Estrutura de Pessoal

2

Aplicação de
Ferramentas de
Assessment

3

Identificação de Perfil
e Potencial de

Lideranças

4



Provimento de Pessoal

Sistematização,
estruturação e
elaboração de

procedimentos para 
 provimento de

pessoal





1

Alinhamento da
Estrutura de Pessoal

2

Provimento de cargos
administrativos,

técnicos e
estratégicos




3

Seleção por
Competências

4



O que garantimos em nossas práticas de
Recrutamento & Seleção

Seleção com base na cultura
da empresa






1
Processo seletivo ágil e

moderno

Otimização do funil
de contratação




Redução de
rotatividade

Seleção e Entrevista 
 com base no Perfil
por Competências

Fontes diversificadas
de Recrutamento

Ferramentas para
Avaliação de Perfil e

Potencial

Monitoramento com
base em 8 KPI´s de

Recrutamento e Seleção



Educação Corporativa

Desenho e Aplicação
de Soluções de
Aprendizagem

1

Elaboração do Plano
de Educação
Corporativa

2

Aplicação de

Metodologias Ativas e


Ferramentas

Inovadoras para

Aprendizagem

3

Avaliação de
Resultados

4



Trilhas de Aprendizagem

Desenvolvimento 
de Líderes




Competências e Habilidades de Liderança
CNV - Comunicação Não-Violenta
Comunicação Assertiva
Inclusão e Diversidade nas Equipes
Líder Coach
Técnicas e Práticas para Gestão do Tempo
Foco em Resultados
Gestão de Conflitos
Habilidades de Negociação
Feedback e Feedforward

Como Melhorar o Desempenho de Equipes
Habilidades Interpessoais
Inclusão e Diversidade na Equipe
Trabalho em Equipe
Comunicação Assertiva
CNV - Comunicação Não-Violenta
Práticas para Gestão do Tempo
Foco em Resultados
Resolução de Conflitos
Feedback e Feedforward

Desenvolvimento 
de Equipes

Gestão 
de Pessoas




RH Ágil & Humanizado
RH Alta Performance
Inclusão e Diversidade em Gestão de Pessoas
Indicadores para RH (KPI´S)
Indicadores para R&S (KPI´S)
Gestão por Competências 
Seleção por Competências
Entrevista de Seleção por Competências
Gestão do Desempenho na prática
Gestão do Clima Organizacional



T&D

Formação de Instrutores de T&D
Formação para Facilitadores de

Aprendizagem
Metodologias Ativas para Aprendizagem
Ferramentas Inovadoras para

Aprendizagem
Indicadores para Necessidades de T&D
Elaboração do PAD - Plano Anual de

Desenvolvimento
Elaboração de PDI -Plano de

Desenvolvimento Individual
Avaliação dos Resultados de T&D (ROI)
6Ds em Educação Corporativa



Carreira, Remuneração e Gestão Trabalhista

Sistematização de
procedimentos para
Plano de Carreira e

Sucessão

1

Definição de Perfis de
Cargos

2

Elaboração do Plano
de Cargos e

Remuneração

3

Sistematização,
estruturação e

acompanhamento de
Rotinas Trabalhistas

4



Consultora Técnica Responsável

JACQUELINE CERQUEIRA

Consultora Sênior em 
 Educação Corporativa e

Gestão de Pessoas

https://www.linkedin.com/in/jacquelinecerqueira/


Alameda Santos, 419 - SP
11 9.7228.4403




https://www.facebook.com/holosDHO
https://www.instagram.com/holosdho/
https://www.linkedin.com/company/holosdho/?viewAsMember=true
http://linktr.ee/holosdho

